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PROPOSITIONS DIRECTION SERVAIR SA

SANS SIGNATURES (cgt-fo-cgc-cfdt-unsa) AVEC SIGNATURES Minimum 3 (cgt-fo-cgc-cfdt-unsa)

+0,5% au 1 juillet
+0,5 % au 1 octobre

<— Augmentations Générales — +1,2% au 1er juillet

48Euros +prime de 150Euros <— Intéressement —- 48Euros + prime de 300Euros

Faisants Fonctions (280 salariés pour SERVAIR SA)

Au bout des 15 jours de FF passage directement au deplafonnement par rapport au salaire du poste.

Départ en retraite

Indemnités de départ DOUBLEE de juin 2017 a mai 2018

Egalité Hommes -Femmes

Enveloppe de 100 000 Euros pour réduire les écarts des salaires des Femmes par rapport aux Hommes

S

de 1 a 4 jours monétisable comme en 2016




