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Nous y sommes, 'lUNSA est la !!

Ily a 6 ans trois organisations syndicales de servair2 se sont réunies et ont promis vents et
merveilles afin d'obtenir la majorité.... CHOSE FAITE...

Syndicat National

de UAssistance Aéroportuaire
ELECTIONS PROFESSIONNELLES

SERVAIR 2

DES 14 ET 15 DECEMBRE 2017

Cette alliance aurait pu les conduire au succés si ces organisations syndicales avaient pris a coeur
leur mission de satisFaire l'intérét des salariés.

Hélas ! durant six ans absence du syndicalisme a été remarquable dans tous les espaces de l'entreprise. Lensemble des
ateliers fonctionne en sous effectifs avec comme conséquence la dégradation des conditions de travail qui atteint un
niveau record et le stress est devenu le quotidien des salariés.

De plus, le gel des promotions remplacé par des faisant- fonctions détourné de son sens par la direction et qui pouvait se
le permettre car en face d'elle c'est la démission collective du trio majoritaire CGT CAT SLICA.

En résumé, l'entreprise est gérée par une politique d'austérité pour faire de ['économie. Aprés tant de constats amers
pour la santé et le pouvoir d'achat des salariés que peuvent attendre encore de ce trio CGT CAT SLICA pour les années a
venir.

Chers collégues, les élections professionnelles a SERVAIR 2 arrivent a grand pas et il est temps de faire le bilan des élus
sortants. Il est temps de les juger.

Il est temps de mettre fin a des situations ou des pratiques anormales :

« Certains ont tenu deux mandats consécutifs. Stop pour leur inefficacité !

 Certains ont disparu pendant des mois et des mois et réaparaissent juste avant les élections

 Certains ont méme réussi a monnayer les heures de délégationjusqu’a 4 600 euros

o Certain depuis des années travaille seulement 10 jours par mois et se prend pour le chef détablissement...... etc.,...
.. la liste est longue....

La plus part d’entres vous travaillent, sont a leur poste, d’autres ont plus de vingt ans voir vingt-cinq ans au méme poste.

En 2016 96 personnes ont bénéficié des promotions, des changements de service avec promotion, des formations avec
promotion, des faisant-fonctions et dont 75% de ces salariés sont des délégués.

Tous ces délégués reviennent, comme si ....ils vont changer a nouveau quelque chose pour les salariés !!! A vous de les
juger ! Avous de désigner représentants du personnel digne de ce nom'!

Des milliers d'euros ont été engloutis a I'achats des mobilhomes, sachant que cela ne servait qu'a une petite portion du
personnel. Des milliers d’euros transferés chaque fois aux avocats pour des proces qui n'apportent rien au pouvoir d'achat
des salariés mais aux représentants qui se sont préoccupés de leur propre sort plutét que celui des salariés. Cela a été le
comportement en général des élus de tous les syndicats.

Apreés tant de constats, est ce que les salariés peuvent encore croire a ces trois syndicats CGT - CAT -SLICA?

Vous allez étre appelé a voter pour des mandats qui vonts durée seulement 19 mois.
Saisisez cette opportunité !

Votez UNSA ! En dix-neuf mois nous vous prouverons notre qualité de fontionnement.
Et avant fin 2019, suite a la nouvelle loi, de nouvelles élections auront lieu pour une durée de 4 ans.

COMME NOUS L'AVONS FAIT PAR LE PASSE NOUS LE FERONS POUR L'AVENIR!
FAITES CONFIANCE AU SYNDICAT UNSA ET DONNEZ NOUS CETTE OPPORTUNITE D'EXISTER AU

SEIN DE NOTRE ENTREPRISE !
- J
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© Méme SLICA ! qui était contre laccord GP a signé le
méme accord dans notre Filale OAT a Orly.
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ACCORD SUBVENTION SPECIALE VOYAGES AVION

Entre la société OAT sise 1 rue du Pont de Pierres 91325 WISSOUS, représentée par Benoit MOURAIN,
agissant en qualité de Directeur Général,

d'une part,

et les Organisations Syndicales Représentatives au sein de I'entreprise en la personne de leurs
délégués syndicaux régulierement désignés,

d'autre part,

Il a été conclu I'accord suivant :

Préambule

Conformément & I'article 3 de I'accord social d’accompagnement & I'entrée au capital d’un nouvel
actionnaire signé au sein de OAT le 25 mai 2016, les parties signataires se sont rencontrées et sont
convenues de mettre en place et dorganiser au sein de OAT, le versement et Vutilisation d’une
subvention spéciale voyages avion (SSVA) venant s'ajouter au budget ceuvres sociales actuel du
Comité d’Entreprise de OAT. Celui-ci permettra de déterminer le financement des offres de voyages
avion a destination des salariés bénéficiaires et de leurs ayants droit qui leur permettra de voyager
a des conditions avantageuses.

Fait & WISSOUS, en 10 exemplaires originaux, le 3 juillet 2017,

Pour la société OAT,
Benoit MOURAIN

Pour les organisations syndicales,
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Nous avons par notre accord des
maintiens des acquis obtenu de
HNA via Gate Groupe, que les GP
nous soient conservés sous la
forme actuelle jusqu'a expiration
de la date Figurant sur vos cartes,
c'est-a-dire 2019.

Alors que Gate Group ou méme
AIR France auraient pu les suppri-
mer a la date de la signature
officielle de l'achat de SERVAIR SA
au 31.12.2016, ce qui n'est pas le
cas ! Merci qui ? Merci UNSA entre
autres...

Afin de garantir nos ACQUIS,
Uentreprise GATE GROUPE SER-
VAIR, s'engage avec les syndicats
et ceux qui encore une fois signe-
ront un accord pour vous, a trou-
ver un systéme de remplacement
équivalent ou similaire au GP.

Donc nous ne manquerons pas de
vous en informer dés que la négo-
ciation commencera et I'UNSA
fera participer a ces réunions des
salariés non élus et qui sauront
vous informer.

J

QUELLE LECON DE MORALE CE
SYNDICAT VEUT NOUS DONNER ?
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Quelques points que nous voulions éclaicir car trop d’'intox et de mensonges
circulent, de la part de nos opposants fidéles.

Non! le syndicalisme et la défense des salariés ce n'est pas cela! les salariés ne méritent pas des fausses
promesses et mensonges !

Comme un bon pére de famille qui gére au mieux les intéréts de sa fFamille, pour 'UNSA la famille SERVAIR
est grande et chacun doit pouvoir si retrouver, comme nous avons fait au mieux dans l'intéret de tous
pour les O.T.T.

0 Si on avait laissé faire la CGT-CFDT - « il ne nous resterait plus que O RTT ?!! »

0 Si FO n'était pas revenu sur sa position — « il ne nous resterait plus que 3 RTT ?!!! »

Par la négociation et cela malgré notre position stratégique, nous avons pu avoir un accord majori-

Et l'actualité vous prouve bien que nous avons raisons, car les « copains » d'Air France n'ont que 0 RTT
comme ADP et comme le gouvernement donne la consigne aux entreprises de faire. Alors ! ce qui compte
pour 'UNSA c’est le resultat final pour les salariés et cela depuis la création de 'entreprise et surtout
maintenent que nous changeons de propriétaire.

ETVOUS ?

VOUS AURIEZ PRIS LE RISQUE ?

PRIMES

PARCE QUE LES ACQUIS NE DOIVENT PAS ETRE

UN COUP DE POKER
PROTEGEONS-LES AU MAXIMUM !

NOUS LAISSONS LES DONNEURS DE LECONS A LA PETITE SEMAINE,
NEGOCIER LEURS AVANTAGES ET CHEQUES DE DEPART!

L'UNSA EST LA ET BIEN LA ! ET MALGRE LES TEMPETES ET CRISES,
NOUS SERONS TOUJOURS LA POUR VOUS !



