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Syndicat National 12/04/2018

de l'’Assistance Aéroportuaire

DERNIERE REUNION NAO 2018

PROPOSITIONS DIRECTION SERVAIR SA

Aux Salariés de nous dire ce qu’ils souhaitent pour 2018

+1,2% 0,6 =P au 1 juillet ’5% A s (il

<+—— Augmentations Générales —& +1
0,6 =P au 1 octobre & 0,7 ==p au 1 octobre

285 Euros +prime de 300Euros <t— Intéressement —3> 285 Euros + prime de 400Euros

(585 ¢€) ( 685 €)

3 12 mois | Employés si plus de 20 ans

< Mesure Départ Retraite
0 : =

15 mois [ Maitrises si plus de 20 ans

Egalité Hommes -Femmes

Enveloppe de 100 000 Euros pour réduire les écarts des salaires des Femmes par rapport aux Hommes

CET

de 1 a 5 jours monétisable { complément épargne temps )

0 < IKV - PRIME DE TRANSPORTT —_ +2 %




