Syndicat National
de U/Assistance Aéroportuaire

Le 22 juin 2020

PREMIERE REUNION DE « L’ACCORD DE METHODE »

Chers Collegues,
Aujourd’hui, lundi 22 juin 2020, s’est tenue une premiere réunion pléniere avec l’'ensemble

des Organisations syndicales représentatives de SERVAIR SA a savaoir,
UNSA - CGT - CGC - FO et SLICA.

La direction nous a présenté son projet d’Accord de Méthode pour aboutir sur un accord de
Rupture Conventionnelle Collective (RCC) et un Accord de Performance Collective (APC) avec
tous les parametres de I"'économie pour I'entreprise et rien en contrepartie pour les salaries.

Il y a quelgues semaines de cela "'UNSA avait proposé a l'ensemble des Organisations
syndicales représentatives de SERVAIR SA de former une intersyndicale afin de représenter
les salariés avec une seule voix, celle des salariés. Malheureusement, seul le syndicat CAT a

répondu a notre demande favorablement.

Dans ce contexte difficile ou la solidarité syndicale n’existe plus ! Aujourd’hui pendant la
reunion, I"UNSA a pris la décision en demandant a la direction et aux Organisations

syndicales représentatives de SERVAIR SA d’organiser un referendum sur les accords

finaux qui seront soumis a la signature.

Nous esperons que d’autres Organisations syndicales representatives de SERVAIR SA se
prononceront favorablement, nous rejoindrons dans cette démarche démocratique.

C’'est a vous Hommes et Femmes qui font tourner SERVAIR et qui feront le

choix pour leur avenir par un REFERENDUM

L'UNSA ne peut concevoir de signer de tels accords aussi engageants et importants pour les
salariés de toutes les categories Socio-Professionnelles sans I'approbation de la majorite

d’entre eux.
Nous vous tiendrons informer de I’évolution de la situation

l’équipe SNAA- UNSA

Le Référendum* : Le referendum d’entreprise permet aux salariés de prendre directement part a la négociation au sein de |I’entreprise.
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